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Optimale ontwikkelkansen creëren voor ieder kind: het is de taak waar we met 
elkaar voor staan. Inclusief samenwerken met ouders is essentieel om die 
taak te vervullen. Ouders zijn immers de belangrijkste mensen in het leven van 
een kind. Maar dat niet alleen: ze zijn onze grootste experts, want zij kennen 
hun kind het allerbeste. Toch is de inclusieve samenwerking met ouders in de 
praktijk niet altijd vanzelfsprekend. Die vraagt dan ook om een gezamenlijke 
inspanning van ons allemaal. Daarom is inclusieve samenwerking met ouders 
een belangrijke ambitie van Netwerk Met Andere Ogen waarvoor we ons met 
meerdere partijen en ambassadeurs uit het veld inzetten. Sluit jij je ook aan 
bij onze beweging?

SLUIT JE AAN BIJ HET 
AMBASSADEURSNETWERK 

INCLUSIEVE SAMENWERKING
MET OUDERS

WERK JIJ ÉCHT SAMEN
MET OUDERS?

https://www.netwerkmetandereogen.nl


‘WERK MENSGERICHT EN VANUIT JE HART’ 
Praktische, empathische én langdurige ondersteuning. Daar zijn ouders het meest mee 
geholpen. Daarbij willen ze graag gezien worden als gelijkwaardige gesprekspartner. Dit vraagt 
van professionals om begrip en samenwerking met als doel: samen komen tot een oplossing 
die het welzijn van zowel het kind als hun ouders bevordert. Als professional ben je slechts een 
voorbijganger in het leven van een kind; ouders zijn er altijd. 

‘LASTIGE OUDERS BESTAAN NIET,
OUDERS DIE GEHOORD WILLEN WORDEN WEL’ 
Iedereen is vóór samenwerking met ouders. Toch is er bij professionals soms sprake van enige 
terughoudendheid om ouders actief te betrekken. Samenwerking met andere professionals is op 
zichzelf al uitdagend genoeg. Nog een perspectief erbij vergt moeite en tijd. Maar juist door ouders 
actief te betrekken, kom je tot preventieve, passendere interventies, in het belang van het kind. 

‘GA NAAST DE OUDERS STAAN, NIET ERTEGENOVER’
Wat kun je zelf doen om de inclusieve samenwerking met ouders tot bloei te laten komen? 
• Stel je mensgericht op: bescheiden, nieuwsgierig en open naar het perspectief van ouders. 

Investeer in persoonlijk contact en gelijkwaardige communicatie;
• Wees je bewust van de kwetsbaarheid van het ouderschap en de afhankelijkheid van 

professionals. Focus op het kind en de ouders in plaats van wetten en regels; 
• Roep beleidsmakers en bestuurders op om professionals de ruimte te geven om goed met 

ouders samen te werken; 
• Faciliteer tijd en ruimte binnen je organisatie voor intervisie en onderlinge ondersteuning. En 

faciliteer betrokkenheid van een onpartijdige derde bij conflicten; 
• Investeer in de relatie met ouders door uitgebreide kennismaking en frequent contact; 
• Stel je op als samenwerkingspartner in plaats van als expert. Durf als professional soms uit je 

rol te stappen, zodat ouders zich écht gehoord voelen.

DOE MEE EN VERGROOT DE BEWEGING
We nodigen je uit om mee te denken, je kennis te delen en zelf aan de slag te gaan. Sluit je aan 
bij het ambassadeursnetwerk Inclusieve samenwerking met ouders binnen Met Andere Ogen en 
help mee om de inclusieve samenwerking met ouders te versterken. Alleen samen kunnen we het 
verschil maken voor het welzijn en de ontwikkeling van kinderen. Doe je mee of heb je een vraag? 
Neem contact met ons op via metandereogen@vng.nl onder vermelding van ambassadeursnetwerk 
Inclusieve Samenwerking met Ouders. Samen kunnen we het verschil maken! 

Namens onze ambassadeurs,
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netwerkmetandereogen.nl 
metandereogen@vng.nl

ALICE 
BROUWER
Projectleider inclusieve 
samenwerking met ouders 
bij Met Andere Ogen

ASTRID
VAN DER KOOIJ
Expert samenhang onderwijs-
zorg-jeugd. Focus op 
samenwerking tussen 
professionals en ouders, voor 
betere ontwikkelkansen voor 
kinderen en goede hulp en 
ondersteuning aan gezinnen. 

ELIF BORUCU 
Ketenmarinier/programma-
manager ministerie Justitie 
en Veiligheid, bijdrage vanuit 
ervaring als ouder.

ELLEN DONKERS
Adviseur gelijke kansen, 
bestaanszekerheid en 
inclusie bij NJi. 

GISÈLE SAROLEA 
Coach/trainer gericht op 
onderwijs en opvoeding, 
gezinsbegeleider, 
ouderbegeleider.

HELEEN GORTER
Voorzitster Stichting TOS-
Centraal, bijdrage vanuit 
ervaring als ouder. 

PETER HULSEN  
Voormalig directeur ouders 
en onderwijs, managing 
consultant onderwijs en 
jeugd bij BMC met focus 
Samenwerken voor gezond, 
veilig en kansrijk opgroeien.

PETER DE VRIES 
Expert en onderzoeker 
ouderbetrokkenheid.

SANDRA SCHENK 
Adviseur Wel in 
Ontwikkeling, 
Ondersteuningsteam 
Zorg voor de jeugd. 

THIBAUT 
COENEGRACHT  
Onderzoeker/adviseur 
bij NJi.

VERA MEEWIS 
Beleidsmedewerker 
inclusief onderwijs 
bij Ieder(in).

OPTIMALE ONTWIKKELKANSEN 
VOOR IEDER KIND 

DOOR KRACHTIGE 
EN INCLUSIEVE 

SAMENWERKING
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